


Заявки по трудоустройству
для выпускников Ставропольского краевого колледжа искусств выпуск 2023 года

[bookmark: _Hlk130392536]Кировский МО

	1. 
	МКУ ДО «ДШИ ст.Марьинской»
	Преподаватель по классу фортепиано, концертмейстер
	1
	7700 +25%сельские, + стимулирующие
	Возможен съём жилья в частном секторе

	1. 
	МБУ ДО «Детская школа искусств города Новопавловска
	Преподаватель хореографии
	2
	МРОТ+ стимулирующие выплаты
	Возможен съём жилья в частном секторе




Советский городской округ

	[bookmark: _Hlk131607671]    1.                                                                       
	«Зеленокумское городское социально-культурное объединение»
Г. Зеленокумск
	Руководитель клубного формирования
	1
	8223+ премия 100%+стимулирующие+
	нет

	2
	МУДО «Солдато-Александровская ДМШ
	Преподаватель по классу фортепиано
	2
	Оклад 7850+25% сельские, стимулирующие через 6 месяцев
Премиальные выплаты 2-4 раза в год, выплаты за стаж, квалификационную категорию, меры соц.поддержки(100% коммунальные)
	нет

	3
	МУДО «Солдато-Александровская ДМШ
	Преподаватель по классу гитары
	1
	
	

	
	МУДО «Солдато-Александровская ДМШ
	Преподаватель по классу сольного пения
	1
	
	

	    4
	МУДО «Солдато-Александровская ДМШ
	Концертмейстер по классу сольного пения
	0,5
	4728+25% сельские, +доплата за стаж+ стимулирующие+ меры соц.поддержки 863,17руб в месяц
	нет

	    5.
	МУДО «ДШИ С.Горькая Балка

	Преподаватель хореографии
	1
	7865+25% сельские, + стимулирующие до 100% от оклада+ меры соцподдержки
	нет

	6.
	МБУ ДО «Зеленокумская ДМШ»
	Преподаватель по классу гитары
	1
На 2 ставки
	25000
	нет

	7.
	МКУ «Культурно-досуговый центр»х.Восточный
	Руководитель театрального кружка
	1
	8223, 100%премия, доплаты за стаж и интенсивность
	нет

	8.
	Мкук «Зеленокумское городское социально-культурное объединение»
	Руководитель клубного формирования
	
	8223, 100%премия, доплаты за стаж и интенсивность
	нет


Кочубеевский ГО

	1
	МБУК «Кочубеевская централизованная клубная система»
	Звукооператор
	1
	Оклад – 14256,00 
За работу в сельской местности – 3564; 
15% за интенсивность ежеквартальные стимулирующие выплаты;
Выплата за стаж работы от 5 до 15 %
	Не предоставляется

	2
	МБУК «Кочубеевская централизованная клубная система»
	Руководитель кружка
	2
	Оклад 13544,
За работу в сельской местности-3386,15% за интенсивнось ежеквартальные стимулирующие выплаты;
Выплата за стаж работы от 5 до 15 %
	        

	3
	МБУК «Кочубеевская централизованная клубная система»
	Художественный руководитель
	1 
	Оклад 15682,
За работу в сельской местности-3920,
15% за интенсивность ежеквартальные стимулирующие выплаты;
Выплата за стаж работы от 5 до 15 %
	Не предоставляется

	4
	МБУК «Кочубеевская централизованная клубная система»
	Балетмейстер
	1
	
	Не предоставляется

	5
	МБУК «Кочубеевская централизованная клубная система»
	Хормейстер
	1
	
	Не предоставляется

	6
	МБУК «Кочубеевская централизованная клубная система»
	Культорганизатор
	1
	Оклад 13544,
За работу в сельской местности-3386,
15% за интенсивность ежеквартальные стимулирующие выплаты;
Выплата за стаж работы от 5 до 15 %
	Не предоставляется

	7
	МБУК «Кочубеевская централизованная библиотечная система имени А.В. Рубеля»
	Библиотекарь
Село Галицино






Библиотекарь, хутор Стародворский
	0,5










1
	Оклад – 11761,00 
За работу в сельской местности – 25% от оклада; ежеквартальные стимулирующие выплаты;

Оклад 22809 за работу в сельской местности – 25% от оклада; ежеквартальные стимулирующие выплаты;

	Не предоставляется





Новоалександровский ГО
	a. 11
	МКУК «Раздольненская цнтрализованная клубная система»
с.Раздольное
	Руководитель любительского творческого коллектива
	2
	14112-оклад, 25% сельские, + доплата за стаж
	Нет

	2. 2
	МКУК «Раздольненская цнтрализованная клубная система»
с.Раздольное
	Режиссер массовых мероприятий
	1

	14112-оклад, 25% сельские, + доплата за стаж
	Нет

	3. 3
	МКУК «Раздольненская цнтрализованная клубная система»
с.Раздольное
	Хореограф
	2
	14112-оклад, 25% сельские, + доплата за стаж
	Нет

	4. 4
	МКУК «Раздольненская цнтрализованная клубная система»
с.Раздольное
	Аккомпаниатор
	2
	14112-оклад, 25% сельские, + доплата за стаж
	Нет

	5. 5
	МКУК «Раздольненская цнтрализованная клубная система»
с.Раздольное
	Руководитель театрального кружка
	1
	14112-оклад, 25% сельские, + доплата за стаж
	Нет

	6. 6
	МКУК «Раздольненская цнтрализованная клубная система»
с.Раздольное
	Руководитель хорового народного коллектива
	1
	14112-оклад, 25% сельские, + доплата за стаж
	Нет

	7. 7
	МКУК «Раздольненская цнтрализованная клубная система»
с.Раздольное
	Вокалист
	1
	14112-оклад, 25% сельские, + доплата за стаж
	Нет

	8. 8
	МКУК «Раздольненская цнтрализованная клубная система»
с.Раздольное
	Руководитель эстрадного вокального коллектива
	1
	14112-оклад, 25% сельские, + доплата за стаж
	Нет

	9. 9
	МКУК «Раздольненская централизованная клубная система»
с.Раздольное
	Звукорежиссер
	1
	14112-оклад, 25% сельские, + доплата за стаж
	Нет

	10. 1
	МБУ ДО ДМШ г.Новоалександровска 
	Преподаватель по классу фортепиано (наличие среднего или высшего профильного образования)  
	3
	8367  – оклад;
2000 – выплата молодому специалисту ежемесячно в течение 2 лет; ежемесячные стимулирующие выплаты (сумма от количества наработанных баллов); доведение по МРОТ
	Нет

	11. 2
	МБУ ДО ДМШ г.Новоалександровска 
	Преподаватель по классу скрипки
(наличие среднего или высшего профильного образования)

	1
	8367  – оклад;
2000 – выплата молодому специалисту ежемесячно в течение 2 лет;
ежемесячные стимулирующие выплаты (сумма от количества наработанных баллов); доведение по МРОТ
	Нет

	12. 3
	МБУ ДО ДМШ г.Новоалександровска 
	Преподаватель по классу духовых инструментов
(наличие среднего или высшего профильного образования)  
	1
	8367  – оклад;
2000 – выплата молодому специалисту ежемесячно в течение 2 лет;
ежемесячные стимулирующие выплаты (сумма от количества наработанных баллов);
доведение по МРОТ
	Нет

	13. 4
	МБУ ДО ДМШ г.Новоалександровска 
	Преподаватель по классу академического сольного пения
(наличие среднего или высшего профильного образования)
	1
	8367  – оклад;
2000 – выплата молодому специалисту ежемесячно в течение 2 лет;
ежемесячные стимулирующие выплаты (сумма от количества наработанных баллов);
доведение по МРОТ
	Нет

	14. 5
	МБУ ДО ДМШ г.Новоалександровска
	Преподаватель по классу эстрадного вокала
(наличие среднего или высшего профильного образования)

	1
	8367  – оклад;
2000 – выплата молодому специалисту ежемесячно в течение 2 лет;
ежемесячные стимулирующие выплаты (сумма от количества наработанных баллов); доведение по МРОТ
	Нет

	15. 6
	МБУ ДО ДМШ г.Новоалександровска
	Преподаватель по классу народного пения
(наличие среднего или высшего профильного образования)

	1
	8367  – оклад;
2000 – выплата молодому специалисту ежемесячно в течение 2 лет;
ежемесячные стимулирующие выплаты (сумма от количества наработанных баллов);
доведение по МРОТ
	Нет

	16. 7
	Филиал МБУ ДО ДМШ г.Новоалександровска с.Раздольного  
	Преподаватель по классу фортепиано
(наличие среднего или высшего профильного образования)

	1
	8367  – оклад;
2000 – выплата молодому специалисту ежемесячно в течении 2 лет;
ежемесячные стимулирующие выплаты (сумма от количества наработанных баллов),
25% от оклада (за работу в сельской местности); доведение по МРОТ
	Нет 

	17. 8
	Филиал МБУ ДО ДМШ г.Новоалександровска х.Красночервонный
	Преподаватель по классу фортепиано

Преподаватель по классу теоретических дисциплин
(наличие среднего или высшего профильного образования)
	1


1
	8367  – оклад;
2000 – выплата молодому специалисту ежемесячно в течение 2 лет;
ежемесячные стимулирующие выплаты (сумма от количества наработанных баллов),
25% от оклада (за работу в сельской местности);
доведение по МРОТ
	Нет

	18. 9
	Филиал МБУ ДО ДМШ г.Новоалександровска ст. Григорополисская
	Преподаватель по классу гитары

Преподаватель по классу теоретических дисциплин
(наличие среднего или высшего профильного образования)
	1


1
	8367– оклад;
2000 – выплата молодому специалисту ежемесячно в течение 2 лет;
ежемесячные стимулирующие выплаты (сумма от количества наработанных баллов),
25% от оклада (за работу в сельской местности);
доведение по МРОТ
	нет



Изобильненский ГО

	1.
	МБУ ДО «Солнечнодольская ДШИ
	Преподаватель по классу гитары
	1
	Оклад 8000, стимулирующие,50% доплата молодым специалистам 
	За счет средств администрации Изобильненского ГО

	2.
	МБУ ДО «Изобильненская ДШИ №1
	Преподаватель по классу фортепиано
	1
	Оклад 8000, стимулирующие
	нет

	3.
	МБУ ДО «Изобильненская ДШИ №1
	Преподаватель теории музыки
	1
	Оклад 8000, стимулирующие
	нет

	4.
	МБУ ДО «Изобильненская ДШИ №1
	Преподаватель по классу скрипки
	1
	Оклад 8000, стимулирующие
	нет

	5.
	МБУ ДО «Изобильненская ДШИ №1
	Преподаватель академического вокала
	1
	Оклад 8000, стимулирующие
	нет

	
	МБУ ДО «Изобильненская ДШИ №1
	Преподаватель хореографии
	1
	Оклад 8000, стимулирующие
	нет

	
	МБУ ДО «Рыздвяненская ДШИ
	Преподаватель по классу фортепиано
	1
	Оклад 8000, стимулирующие
	нет

	1.
	МБУ ДО «Рыздвяненская ДШИ
	Преподаватель теории музыки
	1
	Оклад 8000, стимулирующие
	нет

	2.
	МБУ ДО «Рыздвяненская ДШИ
	Преподаватель народных инструментов(баян, аккордеон, гитара)
	1
	Оклад 8000, стимулирующие
	нет

	3.
	МБУ ДО «Рыздвяненская ДШИ
	Концертмейстер народных инструментов(баян, аккордеон, гитара)
	1
	Оклад 8000, стимулирующие
	нет

	4.
	МБУК  «ЦКиД»п.Солнечнодольск
	Аккомпаниатор(баян, аккордеон)
	1
	Оклад 16242
	нет



Красногвардейский  МО

	1. 
	Филиал № 2
муниципального
бюджетного учреждения
дополнительного
образования в сфере
культуры «Детская
школа искусств
Красногвардейского
муниципального округа
Ставропольского края»,
с. Преградное (Филиал
№ 2 МБУДОК «ДШИ
КМО СК» с.
Преградное) ДШИ

	Преподаватель
сольного
пения

	1
	7200 + 25%
сельские,
стимулирующие
выплаты по
итогам работы,
доплата до
МРОТ

	Частный сектор

	2. 
	Филиал № 4
муниципального
бюджетного учреждения 
дополнительного
образования в сфере
культуры «Детская
школа искусств
Красногвардейского
муниципального округа
Ставропольского края»,
с. Привольное (Филиал
№ 3 МБУДОК «ДШИ
КМО СК» с.
Привольное)


	Преподаватель народных инструментов(гитара)
	1
	7200 + 25%
сельские,
стимулирующие
выплаты по
итогам работы,
доплата до
МРОТ

	Частный сектор



Арзгирский МО
	1.

	 МКУ «Центр культуры и досуга» с.Каменная Балка;
с.Каменная Балка, ул.Бульварная, 23
	хореограф 
 
	1

	 все виды выплат  
(средняя заработная плата специалиста   
 27 200 руб.)
	 Отсутствует.
 Съем частного жилья по договору найма.
 

	2.

	МБУДО «Арзгирская детская   школа искусств»;
с.Арзгир, ул.Партизанская,1
	преподаватель отделения народных инструментов



 
	1





 
	действует система стимулирующих и компенсационных выплат
(средняя заработная плата педагогических работников   
 30 556 руб.)
	  Отсутствует
Съем частного жилья по договору найма. 

	3.
	 МКУ «Центр культуры, досуга и спорта» с.Родниковского;
с.Родниковсквое, ул.Бульварная, 79
	хормейстер





хореограф
	1





1
	  все виды выплат  
(средняя заработная плата специалиста   
27 200 руб.)

 все виды выплат  
(средняя заработная плата специалиста   
27 200 руб.)
	Отсутствует.
Съем частного жилья по договору найма.

	4.
	МБУК «Межпоселенческое социально-культурное объединение» Арзгирского муниципального округа
	хормейстер
	      1
	все виды выплат  
(средняя заработная плата специалиста   
27 200 руб.)
	 Предоставление социального жилья.  

	5.
	 МКУ «Центр культуры, досуга и спорта» с.Петропавловского;
с.Петропавловское, ул.Студенческая,78
	хормейстер
	1
	все виды выплат  
(средняя заработная плата специалиста   
27 200 руб.)
	Отсутствует.
Съем частного жилья по договору найма.



Новоселицкий МО

	[bookmark: _Hlk35419602]№
	Место работы
	Должность
	Кол-во мест
	Оклад + все выплаты
	Наличие и вид жилой площади

	1.
	Муниципальное казенное учреждений культуры «Новомаякское социально – культурное объединение»
	звукооператор
	0,5
	Оклад 7336 р.
+(1467,2 р. критерии)
+(1834 р. сельские)
+(1834 р.  стимулирующие)
= 12471,20 р. 
	нет

	2.
	Муниципальное бюджетное учреждений культуры «Журавское социально – культурное объединение»
	культорганизатор
	1 ст.
	Оклад: 13199 р.
+(2639,80 р. критерии)
+(3299,75 р. сельские)
+(5279,60 р. интенсивность и высокие результаты труда)
= 24418,15 р.
	нет

	3.
	Муниципальное бюджетное учреждений культуры «Журавское социально – культурное объединение»
	хормейстер
	1 ст.
	Оклад: 13199 р.
+(2639,80 р. критерии)
+(3299,75 р. сельские)
+(5279,60 р. интенсивность и высокие результаты труда)
= 24418,15 р.
	нет



Андроповский МО

	№
	Место работы
	должность
	Количество мест
	Оклад + выплаты (руб.)
	Наличие и вид жилой площади

	1.
	МБУК «Андроповский социально-культурный центр», с.Курсавка
	хормейстер
	2
	28400
	Съемная квартира

	2.
	МБУК «Андроповский социально-культурный центр», с.Курсавка
	режиссер
	1
	28400
	Съемная квартира

	3.
	МБУК «Андроповский социально-культурный центр», с.Курсавка
	Художественный руководитель
	1
	29500
	Съемная квартира

	4.
	МБУК «Андроповский социально-культурный центр», с.Курсавка

	Аккомпаниатор (баянист)
	1
	26500
	Съемная квартира

	5.
	МАУДО «Курсавская детская школа искусств»
	Преподаватель, (по классу фортепиано)
концертмейстер
	1
	20000-24000
	Съемная квартира

	6.
	МАУДО «Курсавская детская школа искусств»
	Преподаватель, 
(хореограф)
	1
	20000-24000
	Съемная квартира


Петровский ГО
	1.
	МКУК Дом культуры поселка Рогатая Балка
	Хормейстер 
	1
	12060+ доплата до МРОТ, 25%за работу в сельской местности,4% за работу во вредных условиях труда+ стимулирующие и премиальные выплаты
	Нет

	2.
	МКУК Дом культуры поселка Рогатая Балка
	Балетмейстер
	1
	11847, доплата до МРОТ, 25%за работу в сельской местности,4% за работу во вредных условиях труда+ стимулирующие и премиальные выплаты
	Нет

	3.
	МКУК Дом культуры с.Высоцкого
	Руководитель народного хореографического коллектива
	1
	12060+ доплата до МРОТ, 25%за работу в сельской местности,4% за работу во вредных условиях труда+ стимулирующие и премиальные выплаты
	Нет

	4.
	МКУК Дом культуры с.Высоцкого
	Руководитель клуба по интересам
	1
	10878+доплата до МРОТ, 25%за работу в сельской местности,4% за работу во вредных условиях труда+ стимулирующие и премиальные выплаты
	Нет

	
	МКУК Дом культуры с.Ореховка
	Руководитель народного коллектива духового оркестра
	1
	12060+ доплата до МРОТ, 25%за работу в сельской местности,4% за работу во вредных условиях труда+ стимулирующие и премиальные выплаты
	Нет

	
	МКУК Дом культуры поселка Прикалаусский
	Руководитель кружка
	1
	10878+ 25%за работу в сельской местности,+ стимулирующие и премиальные выплаты, меры социальной поддержки
	Нет

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Левокумский МО

	1
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система Левокумского муниципального округа Ставропольского края» по адресу: Левокумский район, с. Левокумское, ул. Комсомольская, 62
	Хормейстер
	2
	 12128,00 +

15% - безводные

25% - за работу специалиста в сельской местности

До 200% - стимулирующие выплаты ежемесячно

Ежемесячно премия по итогам работы

Меры социальной поддержки
	Оплата найма жилья

	2
	Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная клубная система Левокумского муниципального округа Ставропольского края» по адресу: Левокумский район, с. Левокумское, ул. Комсомольская, 62
	Аккомпаниатор
	1
	11000,00 +

15% - безводные

25% - сельская местность

До 200% - стимулирующие выплаты ежемесячно

Ежемесячно премия по итогам работы

Меры социальной поддержки
	Оплата найма жилья

	3
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» Левокумского муниципального округа Ставропольского края по адресу: Левокумский район, с. Левокумское, ул. Карла Маркса, 172
	Преподаватель по классу фортепиано
	1
	7200,00 +

15% - безводные

25% - за работу специалиста в сельской местности

Бальная система стимулирования

Возмещение оплаты коммунальных услуг
	Оплата найма жилья




 Георгиевский ГО
	1. 
	МБУ ДО «ДШИ ст.Лысогорской» и филиалы
	преподаватель теории музыки
	1
	оклад согласно категории, стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за выслугу лет, 25% сельские
	нет

	2. 
	МБУ ДО «ДШИ ст.Лысогорской» и филиалы
	Преподаватель фортепиано
	1
	
	

	3. 
	МБУК «ЦКС ГГО»
	Звукооператор
	2 
	12516-оклад
25% сельские
35%-стимулирующие
	нет

	4. 
	МБУК «ЦКС ГГО»
	Аккомпаниатор
	0,5
	4512-оклад
25% сельские
35%-стимулирующие
	нет

	5. 
	МБУК «ЦКС ГГО»
	Руководитель кружка
	0,5
	5976-оклад
25% сельские
35%-стимулирующие
	нет

	6. 
	МБУК «ЦКС ГГО»
	Режиссер-постановщик
	0,5
	7103,5-оклад
25% сельские
35%-стимулирующие
	нет

	7. 
	МБУК «ЦКС ГГО»
	Руководитель клубного формирования
	0,5
	3551,75-оклад
25% сельские
35%-стимулирующие
	нет

	8. 
	МБУК «ЦКС ГГО»
	Заведующий Дома культуры
	1
	17138-оклад
25% сельские
35%-стимулирующие
	нет

	9. 
	МБУК «ЦКС ГГО»
	Ведущий менеджер по культурно-массовому досугу
	1
	13756-оклад
25% сельские
35%-стимулирующие
	нет

	10. 
	МБУ ДО «ДМШ г.Георгиевска»
	Преподаватель по классу фортепиано, концертмейстер
	2
	16242
	нет

	11. 
	МБУ ДО «ДМШ г.Георгиевска»
	Преподаватель по классу гитары
	1
	16242
	нет

	12. 
	МБУ ДО «ДМШ г.Георгиевска»
	Преподаватель ударных инструментов
	1
	16242
	нет





Туркменский район


	1.
	МУДО «Детская
школа искусств»
ТМО СК

	Преподаватель народных
инструментов

	2
	Оклад 8500;
за работу в сельской
местности – 25% к окладу;
за работу в пустынных и
безводных местностях –
10%; за интенсивность и
высокие результаты работы,
%
устанавливаются
решением комиссии по
надбавкам.
Ежемесячное
возмещение средств на
оплату
аренды жилья,
коммунальных
услуг
(освещение и отопление).
	Съемное жилье.
Предоставляется,
есть возможность
приобретения
собственного
жилья
по
подпрограмме
«Устойчивое
развитие сельских
территорий»
и
«Обеспечение
жильем молодых
семей».


	2.
	МУДО «Детская
школа искусств»
ТМО СК

	Преподаватель
теоретических дисциплин

	2
	
	

	3.
	МУДО «Детская
школа искусств»
ТМО СК

	Преподаватель
хореографии

	1
	
	

	
	МУДО «Детская
школа искусств»
ТМО СК

	Преподаватель струнных инструментов
	
	
	

	
	МУДО «Детская
школа искусств»
ТМО СК

	Преподаватель духовых инструментов
	
	
	

	
	МКУК «Малоягурский ЦКиД»ТМО
	Дирижер духового оркестра
	1
	16627+20683
Всего 37310,99
	Съемное жилье.
Предоставляется,
есть возможность
приобретения
собственного
жилья
по
подпрограмме
«Устойчивое
развитие сельских
территорий»
и
«Обеспечение
жильем молодых
семей».


	
	МКУК «Красноманычский ЦКиД»ТМО
	Художественный руководитель
	1
	Оклад 18290+25% за работу в сельской местности,+10% за ра за работу в пустынных и
безводных местностях + доплата за интенсивность и высокие результаты работы
	

	
	МКУК «Камбулатский ЦКиД»ТМО
	Звукооператор
	1
	Оклад 16815+25% за работу в сельской местности,+10% за ра за работу в пустынных и
безводных местностях + доплата за интенсивность и высокие результаты работы
	






Апанасенковский район

	1.
	МКУК Айгурский сельский Дом культуры»
	Руководитель кружка
	1
	Со всеми выплатами 30556,05
	Денежная компенсация съемного жилья 100%

	2.
	МБУДО «Детская музыкальная школа» с.Дивное
	Преподаватель по классу гитары
	1
	6036.00 оклад, 1509.00 сельские, 4585.00, 2876-00 безводные, стимулирующие
18337-00
Итого: 28758.00
	Денежная компенсация съемного жилья и расходов по оплате отопления и электроэнергии

	[bookmark: _Hlk126831499]4.
	МБУК Апанасенковский сельский дом культуры
	Художественный руководитель
	1
	Со всеми выплатами 30556,05
	нет

	5
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа» с.Дивное.
Ставропольский край, Апанасенковский район, с.Дивное, ул.Советская,5а.
	Преподаватель 
(гитара)
	1,0
	Оклад 6036-00
Сельские 1509-00
Стимулирующие
18337-00
Безводные 2876-00
ИТОГО: 28758,00
	Денежная компенсация съемного жилья и расходов по оплате отопления и освещения по факту потребления 100%

	6.
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Апанасенковский сельский Дом культуры».
Ставропольский край, Апанасенковский район, с.Апанасенковское, пер.Комсомольский, 12.
	Художественный руководитель
	1,0
	ИТОГО: 30 556,05
со всеми выплатами
	Денежная компенсация съемного жилья
100%

	7
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Айгурский сельский Дом культуры».
Ставропольский край, Апанасенковский район, пос. Айгурский, ул. Садовая, 26.
	Руководитель кружка
	1,0
	ИТОГО: 30 556,05
со всеми выплатами
	Денежная компенсация съемного жилья
100%

	8
	Муниципальное казенное учреждение культуры «Манычский сельский Дом культуры» 
Апанасенковский район, с. Манычское ул.Октябрьская,48.
	Руководитель кружка
(хореограф)
	1,0
	- Оклад - 6500.00
- Сельские -1625.00
 (25% от оклада)
- Стимулирующие
12000.00
- Безводные - 10% от заработной платы

ИТОГО: 22 137,00
	Оплата жилья




Труновский МО

	1
	МКУ ДО «ДМШ 
с. Труновское»
	Преподаватель фортепиано
	1
	6321,00+(25%-1580,25)+Доплата до МРОТ=з/п16242,00
100% оплата затрат на коммунальные услуги (отопление, освещение)
	нет

	2
	Центральная библиотека
 (с. Донское)
	Библиотекарь
	1
	8004+25% сельские (2001руб.)+ доплата до минималки (6237руб.)+ коммуналка 817руб.
	нет

	3
	МКУ ДО «ДМШ 
с. Донское»
	Преподаватель гитары
	1
	6321,00+(25%-1580,25)+Доплата до МРОТ=з/п16242,00
100% оплата затрат на коммунальные услуги (отопление, освещение)
	нет

	4
	МКУ ДО «ДМШ 
с. Донское»
	Преподаватель Фортепиано
	1
	6321,00+(25%-1580,25)+Доплата до МРОТ=з/п16242,00
100% оплата затрат на коммунальные услуги (отопление, освещение)
	нет

	5
	МКУ ДО «ДМШ 
с. Донское»
	Преподаватель 
баяна
	1
	6321,00+(25%-1580,25)+Доплата до МРОТ=з/п16242,00
100% оплата затрат на коммунальные услуги (отопление, освещение)
	нет







Г.Невинномысск

	1.
	МБУ ДО ДМШ №1 г.Невиномысска
	Хормейстер детского хора
	1
	Начальный оклад – 8.550
рублей
Первая категория – 9.830
рублей
Высшая категория 
11.120 рублей
Выплаты «молодому
специалисту» - 2000рублей
Стимулирующие
выплаты за
качественную
образовательную и
концертную
деятельность – до 20000
рублей
Премии ко «Дню
учителя» и в конце
каждого учебного года
по итогам сохранения и
количества контингента
учащихся

	Администрация
школы
заинтересована в
привлечении
профессиональных
молодых
преподавателей и
будет
использовать все
имеющиеся
возможности
оказания помощи
при расселении
молодых
специалистов.
В России
действует
государственная
программа
содействия в
покупке
собственного жилья
«Обеспечение
доступным и
комфортным
жильём и
коммунальными
услугами граждан
РФ
(Постановление
правительства РФ
от 30.12.2017
№1710), суть
которой: молодым
семьям-доступное
жильё.
В Невинномысске,
городе
опережающего
развития, работает
региональная
программа,
которая может
предоставить
дополнительные
льготы для
приобретения
жилья молодым
семьям.



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	МБУ ДО ДМШ №1 г.Невиномысска
	Преподаватель теории музыки
	1
	
	

	
	МБУ ДО ДМШ №1 г.Невиномысска
	Преподаватель по  классу духовых инструментов





























	1
	
	

	
	МБУК «ГДК им.Горького
	Режиссер народного коллектива самодеятельного художественного творчества театральной студии
	1
	25000+ ежемесячная премия за высокие показатели
	Не предоставляется

	
	МБУК «ГДК им.Горького
	Хормейстер народного коллектива самодеятельного художественного творчества ансамбля песни
	
	20000+ ежемесячная премия за высокие показатели
	Не предоставляется

	
	МБУК «Культурно-досуговый центр «Родина»
г. Невинномысска
	Балетмейстер
	1
	14324+ надбавка за выслугу лет 5-15%, стимулирующие выплаты 1432,40
	Не предоставляется

	
	МБУК «Культурно-досуговый центр «Родина»
г. Невинномысска
	Хормейстер
	1
	14324+ надбавка за выслугу лет 5-15%, стимулирующие выплаты 2209,34
	Не предоставляется

	
	МБУК «Культурно-досуговый центр «Родина»
г. Невинномысска
	Специалист по методике клубной работы
	1
	10851+ надбавка за выслугу лет 5-15%, стимулирующие выплаты 5425,40
	Не предоставляется

	
	МБУК «Культурно-досуговый центр «Родина»
г. Невинномысска
	Режиссер массовых представлений
	
	14324+ надбавка за выслугу лет 5-15%, стимулирующие выплаты 5729,40
	Не предоставляется

	
	МБУК «Первый Невинномысский промышленный театр»
	Художественный руководитель
	1
	15805+ надбавка за выслугу лет 5-15%, стимулирующие выплаты 15805,40
	Не предоставляется

	
	МБУК «Первый Невинномысский промышленный театр»
	Руководитель литературно-драматической части
	0,5
	7162+ надбавка за выслугу лет 5-15%, стимулирующие выплаты 7162,00
	Не предоставляется

	
	МБУК «Первый Невинномысский промышленный театр»
	Звукорежиссер
	0,5
	7162+ надбавка за выслугу лет 5-15%, стимулирующие выплаты 7162,00
	Не предоставляется

	
	МБУК «Первый Невинномысский промышленный театр»
	Балетмейстер
	0,5
	7162+ надбавка за выслугу лет 5-15%, стимулирующие выплаты 7162,00
	Не предоставляется

	
	МБУК «Первый Невинномысский промышленный театр»
	Хормейстер
	0,5
	7162+ надбавка за выслугу лет 5-15%, стимулирующие выплаты 7162,00
	Не предоставляется

	
	МБУК «Первый Невинномысский промышленный театр»
	Артист драмы
	6,5
	14324+ надбавка за выслугу лет 5-15%, стимулирующие выплаты 7162,40
	Не предоставляется



Благодарненский ГО

	1. 
	МУДО «Благодарненская детская школа искусств»
	Преподаватель по классу фортепиано
	2
	32358,90
	Муниципальное жилье

	2. 
	МУДО «Благодарненская детская школа искусств»
	Преподаватель музыкально-теоретических дисциплин
	1
	32358,90
	Муниципальное жилье

	3. 
	МУДО «Благодарненская детская школа искусств»
	Преподаватель театрального творчества
	1
	32358,90
	Муниципальное жилье

	4. 
	МУДО «Благодарненская детская школа искусств»
	Преподаватель по классу скрипки 
	1
	32358,90
	Муниципальное жилье

	5. 
	МУК «ДК с.Бурлацкое
	Художественный руководитель
	1
	32358,90
	Муниципальное жилье

	6. 
	МУК «ДК с.Каменная Балка»
	Балетмейстер
	1
	32358,90
	Муниципальное жилье

	7. 
	МУК «ДК с.Красные Ключи»
	аккомпаниатор
	1
	32358,90
	Муниципальное жилье

	8. 
	МУК «ДК с.Красные Ключи»
	Балетмейстер
	1
	32358,90
	Муниципальное жилье




Нефтекумский ГО

	9. 
	МБУ ДО «Нефтекумская музыкальная школа»
	Преподаватель
теории музыки
	1
	Оклад 5200-без категории
5700-первая квалификационная категория
6000- высшая категория
10% -за работу в безводной местности
0т0 дои 15% доплата за выслугу лет
Стимулирующие выплаты
	Жилье не предоставляется

	10. 
	МБУ ДО «Нефтекумская музыкальная школа»
	Преподаватель по классу фортепиано

	1
	
	

	11. 
	МБУ ДО «Нефтекумская музыкальная школа»
	Преподаватель по классу 
вокала

	1
	
	

	12. 
	МБУ ДО «Нефтекумская музыкальная школа»
	Преподаватель по классу народных инструментов

	1
	
	



г. Пятигорск
[bookmark: _GoBack]
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	МБУК «Централизованная библиотечная система г.Пятигорска
	Библиотекарь
	2
	16000-18000
	Нет



г.Ставрополь

	
	МБУДО ДШИ №4 г.Ставрополя
	Преподаватель по классу фортепиано, концертмейстер
	2
	10 494,00 руб.;
20% надбавка молодому специалисту; стимулирую-щие выплаты за эффектив-ность работы; премиальные выплаты.
	Не предо-ставляется

	
	МБУДО ДШИ №4 г.Ставрополя
	Преподаватель музыкально-теоретических дисциплин
	1
	10 494,00 руб.;
20% надбавка молодому специалисту; стимулирующие выплаты за эффективность работы; премиальные выплаты.
	Не предо-ставляется

	
	МБУДОДШИ №2
г.Ставрополь,
ул.Суворова 3
	Концертмейстер
	1
	10062+20%(в течение 3-хлет)+ Доплата до МРОТ
	Не предоставляется

	
	МБУДОДШИ №2
г.Ставрополь,
ул.Суворова 3
	Преподаватель по классу фортепиано
	1
	10494+20%(в течение 3-хлет)+ Доплата до МРОТ
	Не предоставляется


г.Железноводск

	1.
	МБУ ДО ДШИ г.Железноводска
	Преподаватель хорового класса
	1
	16242
	Нет

	
	МБУ ДО ДШИ г.Железноводска
	Преподаватель по классу гитары
	1
	16242
	Нет

	
	МБУ ДО ДШИ г.Железноводска
	Преподаватель удапных инструментов
	1
	16242
	Нет

	
	МБУ ДО ДШИ г.Железноводска
	Преподаватель духовых инструментов
	1
	16242
	Нет

	
	МБУ ДО ДШИ г.Железноводска
	Преподаватель по классу фортепиано
	2
	16242
	Нет

	
	МБУ ДО «Иноземцевская детская школа искусств»
	Преподаватель теоретических дисциплин
	1
	16242
	Нет



г.Ессентуки

	
	МБУДО ДШИ  г.Ессентуки
	Преподаватель по классу фортепиано
	2
	11550,00 руб.;
стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты труда, за квалификационную категорию и стаж работы. 
	не предо-ставля-ется

	
	МБУДО ДШИ  г.Ессентуки
	Концертмейстер
	1
	10476+ стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты труда, за квалификационную категорию и стаж работы.
	не предо-ставля-ется

	
	МБУДО ДШИ  г.Ессентуки
	Преподаватель струнных инструментов (гитара)
	1
	11550,00 руб.;
стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты труда, за квалификационную категорию и стаж работы. 
	не предо-ставля-ется


Шпаковский МО

	№
	Место работы
	Должность
	Кол-во мест
	Оклад + все виды выплат
	Наличие и вид жилой площади

	1. 
	МБУ ДО «Детская музыкальная школа» 
г. Михайловска
	Преподаватель по классу фортепиано, концертмейстер
	1
	5200 руб. 00 коп. + выплаты компенсационного (доплата до МРОТ)
	нет

	2. 
	МБУ ДО «Детская музыкальная школа» 
г. Михайловска
	Преподаватель по классу теоретических дисциплин
	1
	5200 руб. 00 коп. + выплаты компенсационного (доплата до МРОТ)
	нет

	3. 
	МБУ ДО «Детская музыкальная школа» 
г. Михайловска
	Преподаватель по классу гитары
	1
	5200 руб. 00 коп. + выплаты компенсационного (доплата до МРОТ)
	нет

	4. 
	МБУ ДО «Детская музыкальная школа» 
г. Михайловска
	Преподаватель по классу хора (хормейстер)
	1
	5200 руб. 00 коп. + выплаты компенсационного (доплата до МРОТ)
	нет

	5. 
	МБУ ДО «Детская музыкальная школа» 
г. Михайловска
	Преподаватель по классу духовых и ударных инструментов
	1
	5200 руб. 00 коп. + выплаты компенсационного (доплата до МРОТ)
	нет

	6. 
	МКУК «Культурно-досуговый центр ст. Темнолесской»
	Художественный руководитель
	1
	Оклад-14981,00
Выплата компенсационного характера «Сельские» 25%-3745,25
Выплаты стимулирующего характера: «за интенсивность и высокие результаты работы»-0-8239,55
«за выслугу лет» («за стаж работы в учреждении»)(макс-15%)-2247,15 

	нет




Кабардино-Балкарская республика
	[bookmark: _Hlk126832909]
	МБУ ДО ДШИ г.Прохладный
	Преподаватель театрального отделения
	1
	Оклад без категории 12500, доплата до МРОТ, стимулирующие до 5000.
	При необходимости возможно предоставление служебного жилья преподавателю театрального творчества

	
	МБУ ДО ДШИ г.Прохладный
	Преподаватель отделения фортепиано
	2
	
	

	
	МБУ ДО ДШИ г.Прохладный
	Преподаватель хореографии
	1
	
	

	
	МБУ ДО ДШИ г.Прохладный
	Преподаватель теоретических дисциплин
	1
	
	

	
	
	
	
	
	


Ханты-мансийский АО
	
	Центр культуры и досуга, концертный зал «Камертон», г.Белоярск, Тюменская область
	Руководитель самодеятельного коллектива русской народной песни
	1
	Заработная плата от 45000руб.
	Предоставляется жилье

	
	
	
	
	
	






